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college  among  first  generation  Latinas  as  well  as  their  caregiver’s  subjective 
understanding  of  the  student’s  family  role  and  the  changes  that  occurred  in  the 
family  once  the  student  entered  college.  This  study  explored  how  Latino  cultural 
values  influence  the  Latina  students’  understanding  of  their  family  role  and  the 
influence of cultural phenomena on the transition to college.  
Data  for  this  research  were  gathered  from  12  individual  interviews;  6 
interviews  conducted  with  alumnae  from  Mount  Holyoke  College  and  6  selected 
caregivers. Alumnae participants  in  this  study were  self‐identified  first‐generation 
Latinas  (South  American,  Mexican  American,  Central  American,  or  Caribbean 
heritage), which  is  defined  as  a  student who  is  the  first  in  her  family  to  go  to  an 
institution of higher  learning and to earn a 4‐year college degree. Data from semi‐
structured interviews with open‐ended questions asked alumnae about their family 
roles  in  the  home  and  how  those  roles  changed  upon  entering  college.  Interview 





and  gaining  educational  and  social  privilege were  cited  as  beneficial  experiences. 
Alumnae participants were  found  to experience cultural  incongruity  in  the college 
environment,  experiences  of  survivor  guilt,  family  obligations,  and  caregiver 
demands  as  stressors  as well  as  isolation  from  their  communities.  The  pattern  of 
































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Dear Participant,  
My name is Emely Velez and I am a Masters Candidate at Smith School For Social 
Work. I am conducting a qualitative study about first-generation Latinas. The purpose of 
this study is to explore the personal experiences of the transition to college among first 
generation Latinas as well as their parent’s personal understanding of the student’s family 
role and the changes that occurred in the family once the student left for college. This 
research study for my thesis is being conducted as part of the requirements for the 
Masters of Social Work degree at Smith College School for Social Work and future 
presentations and publications.  
Your participation is requested because you have been self-identified as a first-generation 
Latina alumna. If you choose to participate, I will conduct an individual interview with 
you and your selected parent. The interview will last for approximately 60-90 minutes. I 
will ask you both to provide information about yourself, such as your age, where you are 
from, what is your ethnicity, etc. Each participant will be individually interviewed as well 
as selecting a primary parent who they would like to participate in the study. The parent 
chosen cannot be a sibling who has fulfilled the role of parent. Once a parent has been chosen, 
they will be contacted and scheduled for a separate individual interview. These 
interviews will explore how leaving to college has influenced the family of the student as 
well as the student’s role in the family. Two separate interviews will be conducted to 
focus on the student’s perspective and the parent’s perspective. Interviews will be 
recorded using an audio recorder and I will transcribe the data myself. If a transcriber is 
used, he or she will sign a confidentiality agreement. The interview will be conducted 
either in person or over the phone. I will not conduct any interviews over the phone until 
I have your signed consent letter in hand. You and I will determine what works best 
given our respective geographic locations and with consideration to what will be most 
convenient for you.   
 
The potential risk of participating in this study may be that during the process of 
answering personal questions, you may encounter some difficult emotions and some 
interview questions could trigger uncomfortable thoughts and feelings. An example of 
this would be potentially recalling memories of family conflict or feelings of isolation 
while you were in college, etc. As part of the mental health community, I feel it is 
important to provide you with a list of resources for mental health services in your area 
for you to access should you find it necessary. You will receive no financial 
compensation for your participation in this study. However, you may find it personally 
meaningful to participate as well as benefit from the knowledge that the results of this project will 
be particularly relevant to other first-generation Latina students as they seeks ways to be 
successful and supported throughout their own college experiences. This is an area of 
research that is missing from the literature on first-generation Latinas and their families. 
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As members committed to education you may feel rewarded by this study considering the 
ways it will add to the body of literature in academia.  
In order to ensure participant confidentiality, I will give you a code number under which I 
will store your data.  I will privately maintain contact information connecting you to your 
code number until I am able to check back with you about the validity of my 
transcriptions and analysis. This is to ensure that you feel as though you have been 
represented accurately in my work. This connecting information will be destroyed as 
soon as these checks have been completed.  The data will be shared with my research 
advisor only and under the code number you choose. Once my thesis is complete, all 
recordings and transcripts will be destroyed after 3 years according to Federal 
regulations. Strict confidentiality will be maintained, as consistent with federal 
regulations and the mandates of the social work profession.  Your identity will be 
protected, as your assigned code number will be used in the reporting of the data.  Your 
name will never be associated with the information you provide in the interview.  The 
data may be used in other education activities as well as in the preparation for my 
Master’s thesis.  Your confidentiality will be protected by coding the information and 
storing the data in a secure file for a minimum of three years and after three years it will 
be destroyed unless I continue to need it in which case it will be kept secured. 
Participation in this project is entirely voluntary and you may refuse to answer any 
questions I ask at any point during participation in the project. You may also withdraw 
from the study for any reason at any point up to April 1, 2010, at which point I am 
required to submit the bulk of Thesis work to Smith College School for Social Work and 
will be unable to remove your contribution from the final product of the Thesis work. In 
order to withdraw from the study, you are asked to inform this researcher of your 
decision to do so, but not the reasons for doing so.  If your chosen parent and/or guardian 
chooses to withdraw, the same guidelines apply. Once Informed Consent has been 
collected, you must inform me of your decision to withdraw verbally and in writing.   If 
you have any concerns about your rights or about any aspect of the study, I encourage 
you to call me or the Chair of the Smith College School for Social Work Human Subjects 
Review Committee at (413) 585-7974. 
YOUR SIGNATURE INDICATES THAT YOU HAVE READ AND 
UNDERSTAND THE ABOVE INFORMATION AND THAT YOU HAVE HAD 
THE OPPORTUNITY TO ASK QUESTIONS ABOUT THE STUDY, YOUR 
PARTICIPATION, AND YOUR RIGHTS AND THAT YOU AGREE TO 
PARTICIPATE IN THE STUDY.  
 
Investigator’s Signature:      Date:      
Participant’s Signature:      Date:      





Carta de Consentimiento Informado 
Estimado afiliado,  
Mi nombre es Emely Vélez y soy un candidato de la Universidad de Smith para el 
maestría en trabajo social.  Estoy llevando a cabo un estudio cualitativo acerca de las 
latinas de primera generación.  El propósito de este estudio es explorar las experiencias 
personales de la transición a la universidad entre las latinas de primera generación, así 
como la comprensión personal de los padres y los cambios que se produjeron en la 
familia una vez que el estudiante fue al universidad.  Este estudio de investigación para 
mi tesis se lleva a cabo como parte de los requisitos para los maestros de grado de trabajo 
social, en el Universidad de Smith y las futuras presentaciones y publicaciones.  
 Su participación se solicita debido a que han sido auto-identificada como la primera 
alumnana de la generación de latinas. Si decide participar, voy a efectuar una entrevista 
individual con usted y su madre o padre. La entrevista tendrá una duración de 
aproximadamente 60-90 minutos.  Le voy a preguntar tanto para proporcionar 
información acerca de usted, su edad, de dónde eres, ¿cuál es su origen étnico, etc. Todos 
los participantes serán entrevistados individualmente, así como la selección de uno de los 
padres que les gustaría participar en el estudio . El padre elegido no puede ser un 
hermano que ha cumplido el parte de padre. Una vez que un padre se ha elegido, ellos 
serán contactados y programado para una entrevista individualmente.  Estas entrevistas se 
explorará como la manera de salir de la universidad ha influido la familia del estudiante.  
Dos entrevistas por separado se llevará a cabo para centrarse en la perspectiva del 
estudiante y la perspectiva de los padres.  Las entrevistas serán grabadas usando una 
grabadora de audio y voy a transcribir los datos a mí mismo.  Si se utiliza un transcriptor, 
él o ella firmará un acuerdo de confidencialidad.  La entrevista va a ser en persona o por 
teléfono. No voy a llevar a cabo todas las entrevistas por teléfono hasta que tenga su carta 
de consentimiento firmada en la mano. Tú y yo determinar qué funciona mejor dado a 
nuestros respectivos lugares geográficos y con la consideración de que será más 
conveniente para usted.  
 El riesgo potencial de participar en este estudio podría ser que durante el proceso de 
responder preguntas personales, puede encontrarse con algunas emociones difíciles y 
algunas preguntas de la entrevista podría provocar pensamientos y sentimientos 
incómodos.  Un ejemplo de esto sería potencialmente recordando los recuerdos de los 
conflictos familiares o los sentimientos de aislamiento mientras que usted estaba en la 
universidad, etc. Como parte de la comunidad de salud mental, creo que es importante 
proporcionarle una lista de recursos para los servicios de salud mental en su área para que 
usted tenga acceso en caso de que lo consideren necesario.  Usted recibirá ninguna 
compensación económica por su participación en este estudio. Sin embargo, usted puede 
encontrar un significado personal a participar, así como beneficiarse de los conocimientos 
que los resultados de este proyecto será especialmente relevante para los otros estudiantes 
de primera generación-Latina, ya que pretende maneras de tener éxito y el apoyo de toda 
su experiencia universitaria.  Esta es un área de investigación que no se encuentra en la 
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literatura sobre la primera generación de mujeres latinas y sus familias. Como miembros 
comprometidos con la educación se puede sentir recompensado por este estudio teniendo 
en cuenta las formas en que se agregan al cuerpo de la literatura en el mundo académico.  
 Con el fin de garantizar la confidencialidad de los participantes, le dará un número de 
código con el que voy a guardar los datos. Privada que mantendrá la información de 
contacto de conexión a su número de código hasta que pueda volver a platicar con usted 
acerca de la validez de mis transcripciones y análisis.  Esto es para asegurar que se siente 
como si han sido representados con exactitud en mi trabajo. Esta información la conexión 
será destruida tan pronto como estos controles han sido completadas. Los datos serán 
compartidos con mi asesor de investigación y sólo en el número de código que usted elija 
.  Una vez que mi tesis es completa, todas las grabaciones y transcripciones serán 
destruidos después de 3 años de acuerdo con las regulaciones federales.  Estricta 
confidencialidad se mantendrá, ya que de conformidad con las regulaciones federales y 
los mandatos de la profesión de trabajo social. Su identidad será protegida, como su 
número de código asignado será utilizado en la presentación de los datos. Su nombre 
nunca será asociada con la información que dio en la entrevista. Los datos pueden ser 
utilizados en actividades de educación de otros, así como en la preparación de mi tesis de 
maestría. Su confidencialidad será protegida por codificación de la información y el 
almacenamiento de los datos en un archivo seguro por un mínimo de tres años y después 
de tres años serán destruidos a menos que me siga lo necesitan, en cuyo caso se 
mantendrá segura.  
 La participación en este proyecto es completamente voluntaria y usted puede negarse a 
contestar cualquier pregunta que pregunte en cualquier momento durante la participación 
en el proyecto.  Usted también puede retirarse del estudio por cualquier motivo en 
cualquier momento hasta el 1 de abril 2010, momento en que estoy obligado a presentar 
la mayor parte del trabajo de tesis de la Universidad de Smith, la Escuela de Trabajo 
Social y no podrán retirar su participación de los producto final del trabajo de tesis.  Con 
el fin de retirarse del estudio, se le solicita informar a este investigador de la decisión de 
hacerlo, pero no las razones para hacerlo. Si tu padre elegido decide retirarse, las mismas 
pautas de aplicación.  Una vez consentimiento informado que se ha recogido, debe 
informar a mí de su decisión de retirar verbalmente y por escrito.  Si usted tiene alguna 
preocupación acerca de sus derechos o sobre cualquier aspecto del estudio, le animo a 
que me llame o el Presidente de la Escuela de la Universidad de Smith de Trabajo Social 
Comité de Revisión de Sujetos Humanos al (413) 585-7974.  
 SU FIRMA INDICA QUE USTED HA LEÍDO Y ENTENDIDO LA 
INFORMACIÓN ANTERIOR Y QUE HA TENIDO LA OPORTUNIDAD DE 
HACER PREGUNTAS SOBRE EL ESTUDIO, SU PARTICIPACIÓN, Y SUS 
DERECHOS Y QUE ESTÁ DE ACUERDO PARA PARTICIPAR EN EL 
ESTUDIO.  
 Firma del investigador:          Fecha:          
 Firma del participante:          Fecha:          
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Por favor, mantenga una copia de este formulario para sus archivos y gracias de 
antemano por su participación.
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Appendix F 
Interview Questions 
These are the questions I would like to ask. However, based on my literature review, 
I would like to discuss voluntary vs. forced obligations, gender roles, and cultural 
values as follow‐up questions. These are all issues identified as important in the 
literature. I will ask the follow‐up questions if these issues are not touched upon in 
the responses. 
Demographic Questions (for both participants and parents) 
1. Age 
2. Primary language spoken in the home 
3. Year of graduation from MHC (only for alumnae) 
4. What neighborhood did you grow up in? Predominately White or a large 
population of People of Color? 
5.   Are you of the first‐generation in your family born in the United States? If 
not, which generation are you? 
Student Questions:  
1. Where were you born? If needed, when did you come to the United States? 
2. How do you identify ethnically and what are some values that you have 
connected to that identity? 
3. What was the transition to college like?  
a. How did your role in the family change?  
i. How much of what you just described do you think is a result 
of being a woman in a Latino family?  
b. How did your role in the family stay the same?   
c. What helped you deal with the transition?  
d. What made it difficult? Academically? Environmentally?  
e. Ask about responsibilities to family while at school and ask if 
participants felt these were expected from parents? Did participants 
feel an obligation to fulfill certain responsibilities to family? 
4. Have your parent’s expectations of you changed since leaving to/graduating 
from college? If so, how? 
Parent Questions:  
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1. Where were you born? If needed, when did you come to the United States? 
2. How do you identify ethnically and what are some values that you have 
connected to that identity?  
3. What did you expect from your children as a part of the family as they were 
growing up?  
a. Did this change once they left to college? If so, how?  
4. What was the student’s transition to college like?  
a. What changed in the family?  
b. What remained the same?  
c. What helped the family deal with the transition?  
d. What made it difficult?  
e. Discuss gender roles and obligations. 
f. What expectations did you have for your daughter? Do you think she 
accepted these?   
5. Have your expectations of your daughter changed since leaving 
to/graduating from college? If so, how?   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
